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“Att kunna betala rakningarna och slippa lana pengar skulle

ge sa mycket. Att fa kunna slappna av, atminstone om sa bara
for en manad.” / Ur en ansokan om Ung Cancers ekonomiska
stod




Arbetsordning 2023

Inledning

Detta dokument beskriver ansvarsomraden och
upplagg verksamhetsaret for Ung Cancers styrel-
se samt styrelseledamoternas ansvar. Dokument
ar ett styrdokument och ska ses som ett komple-
ment till foreskrifter om styrelsens arbete som
aterfinns i Ung Cancers stadgar.

Dokument ar antaget av Ung Cancers styrelse
och revideras vid behov.

Stadgarnas foreskrifter, ledamoter och

tillsattning

Stadgarna foreskriver foljande om styrelsens an-
svar:

§7 “Styrelsen bestar av ordférande och 6vriga
ledamoter. Styrelsen ska bestd av personer med
olika

kon. Styrelsens storlek och sammansattning be-
slutas av arsmotet.

§8 Styrelsen utgor foreningens hogsta ledning
mellan arsmotena, foretrader foreningen, beva-
kar

dess intressen och har hand om dess angelagen-
heter. Styrelsen beslutar a foreningens vagnar
savida

inte annat foreskrivs i dessa stadgar.

Styrelsen ska verkstélla av arsmotet fattade be-
slut, ansvarar for foreningens ekonomiska
angeldgenheter och fora riakenskaper, samt avge
arsredovisning till &rsstimman for det senaste
rakenskapsaret. Styrelsen har ratt att inom ra-
men for sin forvaltning av foreningens angelag-
enheter Overlamna beslutsratt till foreningens
generalsekreterare eller till den person som sty-
relsen sa finner lampligt.
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Styrelsen ansvarar for att en verksamhetsberat-
telse och en arsredovisning uppréttas for varje
verksamhets- och rakenskapsar i enlighet med
arsredovisningslagen. Arsredovisningen och
verksamhetsberittelsen ska upprittas i enlighet
med arsredovisningslagen och sindas till revi-
sorn for

granskning senast sex (6) veckor fore arsstim-
man.

Styrelsen storlek och sammansattning beslutas
av arsmotet. Styrelseledamoterna och ordforan-
den viljs av arsmotet. Styrelsen utser inom sig
vice ordforande vid det konstituerande motet.

Styrelsen ar beslutsfor da minst femtio (50) pro-
cent av styrelseledamoterna ar narvarande.
Styrelsebeslut fattas med enkel majoritet. Vid
lika rostetal géller den mening ordféranden bi-
trader.
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7763



Krav och forvantningar pa ledamoter
Arsredovisningslagen och Svensk Insamlings-
kontroll anger vissa krav for styrelseledamoter.
De ska vara myndiga och far inte vara forsatta i
konkurs eller meddelade naringsforbud. De far
inte ha betalningsanmarkningar och/eller for-
fallna skatteskulder. Minst hilften av ledamo-
terna ska vara bosatta i EES-omradet och minst
en ska vara bosatt i Sverige.

Styrelseledamoterna forutsiatts narvara vid
samtliga styrelsemotena samt last igenom
styrelsehandlingar. Vid franvaro forvantas det
att hen laser igenom motesprotokollet samt
handlingarna. Ledaméterna forvantas aven vara
tillgangliga for konsultation via mail eller tele-
fon

mellan moten. Ledamoternas narvaro ska pro-
tokollforas och rapporteras i foreningens arsre-
dovisning

enligt regler fran Giva Sverige. Ung Cancers
ordforande och ledamdéter ar arvoderade.

Firmatecknare

Omedelbart efter arsmotet har styrelsen ett
forsta konstituerande styrelsemote varvid beslut
tas om foretradare for foreningen, dvs vilka som
far teckna foreningens firma och darmed inga
juridiskt bindande avtal for foreningen.

Foreningen Ung Cancer har i forsta hand tva
firmatecknare: Generalsekreterare och
Styrelseordforande var for sig. Om nagon av
dessa inte har mojlighet att teckna firman kan
nagon av resterande styrelse teckna firman tva i
forening.

Firmatecknare har ratt att teckna avtal samt
firman péa belopp upp till 100 000 kronor i mén-
aden eller enligt beslutad budget.

Styrelsemdten, presidium och ansvars-

omraden

Ordforanden leder arbetet i styrelsen. Styrelsen
har ca 6 méten per ar exklusive det konstitueran-
de motet i samband med drsmotet. Motena sker
med 6 till 8 veckors intervall, forutom under
sommaren, da det fir gd maximalt 3 manader
mellan motena.
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Vid ordforandens franvaro leds motet av vice
ordforanden. Styrelsebeslut fattas med enkel
majoritet.

Vid lika rostetal géller den mening ordforanden
bitrader. Generalsekreteraren forbereder mo-
tena i samrad med ordforanden och ar foredra-
gande. Generalsekreteraren deltar som adjung-
erad i styrelsen, och har siledes yttranderatt
men ej rostratt.

Mellan styrelsemotena fungerar styrelsens
presidium, bestdende av ordférande och vice
ordforande, som stod till kansliet i syfte att fatta
nodviandiga beslut mellan styrelsemotena, vilka
konfirmeras vid nasta styrelsemote. Presidiet
planerar och forbereder styrelsemoten.

Utover presidiet kan styrelsemedlemmar inneha
olika ansvarsomraden och fungera som stod till
kansliet. Upplagg for detta beslutas av respekti-
ve styrelse.

Kallelse och styrelsehandlingar

Infor varje styrelsemote ska generalsekretera-
ren via mail, efter samrad med ordféranden,
skicka ut kallelse och styrelsehandlingar. Det-
ta sker senast en vecka fore motet. Kallelsen
innehdller forslag till dagordning, forslag till
beslut samt ovriga moteshandlingar. Till var-
je styrelsemote skickas en kortfattad skrift-
lig rapport om verksamheten och ekonomin.



Protokoll

Styrelsemotena ska protokollféras. Protokollet
upprattas i nara anslutning till métet, senast tva
veckor darefter. Protokollet ska justeras av ord-
foranden och ytterligare en justeringsperson. De

justerade protokollen lagras elektroniskt.

Arbetsprocess under aret

Ordinarie arsmote halls arligen fore den 30 juni
pa tid och plats som styrelsen bestimmer. Ett
konstituerande mote hélls omedelbart efter ars-
motet dar det beslutas om foreningens firma-
tecknare (se ovan) och ett motesschema for det
narmaste aret.

Under aret ska styrelsen:

e Senast i april ska styrelsen anta verksamhets-
berattelsen och arsredovisningen for
foregaende ar.

e Senast i november ska styrelsen fatta beslut
om organisationens verksamhetsplan och
budget for nastkommande ar.

Utover detta ska styrelsen:

e Ta fram en riskanalys, dvs en bedomning av
vilka risker som organisationens verksamhet
kan mota, dess konsekvenser och en handlings-
plan for att mota dessa.

e Se over eller ta beslut om organisationens
flerariga strategiska inriktning.

e Utviardera om organisationens resurser an-
vands pa ett andamalsenligt satt.

e Utviardera Generalsekreterarens prestation i
relation till uppsatta mal.

e Folja upp verksamhetsplan och budget varje
tertial.

Ekonomisk uppfoljning

Styrelsen faststiller senast i december varje ar
en budget for nastkommande ar. Varje tertial
presenterar Generalsekreteraren en budgetupp-
foljning som upptar kostnader och intakter och
vid varje styrelsemote avlaggs en kort ekono-
misk uppfoljning.

Styrelsen ska tillse att verksamheten
inte belastas med oskiliga kostnader och
att organisationen foljer nyckeltal upp-
stillda av ~ Svensk  Insamlingskontroll.
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Rattsligt ansvar och ansvarsfrihet
Ung Cancer ar en sjalvstandig juridisk person.

Huvudregeln ar att en styrelseledamot inte har
nagot betalningsansvar for foreningens skulder.
I undantagsfall kan ledamoter bli personligt an-
svariga for foreningens forpliktelser och skulder.
En styrelseledamot kan bli skadestdndsskyldig
gentemot foreningen om hen 6verskrider sina
befogenheter och vallar foreningen skada genom
att exempelvis inga avtal med utomstaende.

Om inte den utomstaende borde ha insett att f6-
retradarna overskred sina befogenheter blir for-
eningen bunden vid avtalet. Ansvar for en styrel-
seledamot kan ocksa uppsta om hen uppsatligen
eller av oaktsamhet i sin forvaltning véllar foren-
ingen skada.

For att man som styrelseledamot inte ska bli an-
svarig for ett styrelsebeslut som man inte stiller
sig bakom ar det viktigt att den avvikande me-
ningen blir upptagen i styrelseprotokollet.

En foretradare for en juridisk person som upp-
satligen eller av grov oaktsamhet inte har betalat
skatt eller avgift kan ocksa bli personligt ansva-
rig for att betala skatten. Tex om verksamheten
fortsatter att bedrivas fastdn man har insett eller
borde ha insett att foreningen inte har, och inte
heller kommer att fa, mojlighet att betala skat-
ten.

Vid arsmotet ska deltagarna ta beslut om att be-
vilja styrelsen ansvarsfrihet. Revisorns
revisionsberittelse ligger till grund for beslutet
om ansvarsfrihet. Om arsmotet beviljar styrel-
sen ansvarsfrihet innebar detta i regel att foren-
ingen darefter inte kan vacka talan mot
styrelseledamoterna om personligt ansvar.



Jav

En styrelseledamot far inte handlagga en fraga
rorande:

» avtal mellan ledamoten och foreningen,

- avtal mellan foreningen och en tredje man, om
ledamoten i fraga har ett vasentligt intresse i
tredje

part som kan strida mot foreningen, eller

« avtal mellan foreningen och en juridisk person
som ledamoten ensam eller tillsammans med
nagon

annan far foretrada, eller dar ledamoten har ett
vasentligt inflytande.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela
styrelsen om javsgrundande omstandighet kan
befaras foreligga.
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